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Moderationstraining
Moderieren, Prasentieren, Visualisieren

Ziel :

Inhalt :

Methoden :

Zielgruppe :
Teilnehmer :

Dauer :

Im Rahmen dieses Moderationstrainings lernen die Teilnehmer die spe-
ziellen Vorteile der Moderationsmethode im Vergleich zu traditionellen Me-
thoden der Gruppenarbeit praktisch kennen. Sie entwickeln gemeinsam
die Hauptschritte der Dramaturgie einer eigenen Moderation und

Uben dabei das professionelle Prasentieren und Visualisieren anhand
einer realen Moderationssituation.

Traditionelle Sitzungen und Besprechungen des betrieblichen Alltags wei-
sen haufig typische Charakteristika auf : Rhetorisch gewandte Vielredner
bestimmen den Diskussionsverlauf und beeinflussen tGberproportional das
Ergebnis; hilfreiche Beitrage der weniger Dominanten bleiben unberick-
sichtigt und gehen verloren. Moderierte Arbeitsgruppen bieten hier eine Al-
ternative. Wo gemeinsame Losungen durch die Integration von Know-how
gefragt sind, stellt die Moderationsmethode das geeignete Verfahren dar.
Als Handwerkszeug fir den Moderator und die Gruppe ist sie die Alterna-
tive fur mehr Effizienz, Effektivitat und Kreativitat im Unternehmen. Inhalte
dieses Moderationstrainings im einzelnen sind :

Das Profil eines Moderators

Der Spannungsbogen einer Moderation
Gesprachsregeln

Visualisierung

Der Moderationszyklus
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Es wird eine breite Palette von Vermittlungstechniken eingesetzt : Theo-
rievermittlung, praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch, Kleingruppen-
arbeit und Einzelibungen. Ausfuhrliche Seminarunterlagen.

Mitarbeiter und Fuhrungskréfte aller Ebenen.
maximal 14

2 Tage a 8 Stunden
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