X ORGANISATIONSBERATUNG = SEMINARE = COACHING =™

Train the Trainer
Seminar- und Vortragstraining

Ziel :

Inhalt :

Methoden :

Zielgruppe :

Teilnehmer :

Dauer :

Dieses Seminar- und Vortragstraining spricht alle Personen an, die selbst
Kurse, Tagungen, Schulungen oder Vortradge abhalten bzw. organisieren
missen. Ziel dieses Seminars ist es, dald die Teilnehmer passiv und aktiv
erleben, wie bestimmte Aktionen auf andere wirken.

Der immer schnellere Wissensumschlag und die Notwendigkeit standiger
Innovation als Grundbedingung dauerhaften Unternehmenserfolges erfor-
dern die permanente, wirtschaftlich betriebene Weiterqualifikation der Mit-
arbeiter. Sie ist unbedingte Voraussetzung fur die Qualitat ihrer Leistungen
und sichert unmittelbar die Konkurrenzfahigkeit des gesamten Unterneh-
mens. Dieser permanente Qualifizierungsprozeld kann nur dann sicherge-
stellt werden, wenn immer mehr Praktiker, Experten und Fuhrungskrafte
die Methoden und Techniken effizienten Know-how-Transfers kennen, be-
herrschen und laufend bereitwillig anwenden. Inhalte dieses Seminars im
einzelnen sind :

L Klarheit iber mich als Trainer
Klarheit Uber den Auftrag

Lernen und Vergessen

L Den Lernerfolg steigern

Die Seminarplanung

Lehr- und Trainingsmethoden

[ Einsatz von Medien

Sicherstellung des Wissenstransfers

Theorievermittlung, praktische Ubungen, Erfahrungsaustausch, Kleingrup-
penarbeit und Einzelibungen. Ausfihrliche Seminarunterlagen.

Mitarbeiter und Fuhrungskrafte aller Ebenen, die andere unterweisen sol-
len oder wollen.

maximal 14

2 Tage a 8 Stunden
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