
  Organisationsberatung    Seminare    Coaching   

Train the Trainer 
Weiterqualifizierung für Ausbilder im öffentlichen Dienst 

 
Ziel : Dieses Seminar- und Vortragstraining spricht alle Ausbilder an, die bereits 

Erfahrungen in der Ausbildung von Nachwuchskräften gesammelt haben. 
Ziel dieses Seminars ist es, daß die Teilnehmer passiv und aktiv erleben, 
wie bestimmte Aktionen auf andere wirken. 

Inhalt : Der permanente Qualifizierungsprozeß in der öffentlichen Verwaltung 
kann nur dann sichergestellt werden, wenn immer mehr Praktiker, Exper-
ten und Führungskräfte sich bei der Ausbildung des Verwaltungsnach-
wuchses engagieren. Doch meist gibt es auch Konflikte im Ausbildungs-
verhältnis zu bewältigen : Auszubildende müssen motiviert, aber auch 
manchmal kritisiert werden. Motivations-, Kritik-, vielleicht auch Nicht-
Übernahme-Gespräche müssen geführt werden. Inhalte dieses Seminars 
im einzelnen sind : 

 Klarheit über mich als Trainer 
 Klarheit über den Auftrag 
 Lernen und Vergessen 
 Den Lernerfolg steigern 
 Typologie der Auszubildenden 
 Der ideale Ausbilder 
 Der ideale Auszubildende 
 Gesprächsführung in schwierigen Situationen 
 Das Motivationsgespräch mit dem Auszubildenden 
 Das Kritikgespräch mit dem Auszubildenden 

 
Methoden : Theorievermittlung, praktische Übungen, Erfahrungsaustausch, Kleingrup-

penarbeit und Einzelübungen. Rollenspiele mit Video-Feedback. Ausführ-
liche Seminarunterlagen. 

Zielgruppe : Mitarbeiter und Führungskräfte aller Ebenen, die Ausbilderfunktionen aus-
üben und idealerweise den AdA-Schein bereits erworben haben. 

Teilnehmer : maximal 16 

Dauer : 2 Tage à 8 Stunden 

www.Sabine-Heins.de 


