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Wenn Sie eine Beratung in Anspruch nehmen,
achten Sie darauf, dass:

e Sie zu Beginn der Beratung Uber Sinn und Zweck der Ar|
informiert werden,

¢ Sie die einzelnen Schritte im ProfilPASS kennen

e lhre Ziele und Erwartungen an die Beratu Anfang geklart wer

e Sie mit der Beratung verabreden, we
welche Aufgaben die Beratung tbernimmt,

e Sie mit der Beratung klare

viel Zeit insgesamt zu Ugung steht,
® Sie nicht ohne einen n inander gehen,

e ein abschlieBendes Gesp
i iele besprochen werden.

Meinung interessiert uns!

ernet unter »www.profilpass.de/checkliste.htm« finden Sie dazu einen Fragebogen.



Einleitung

Der ProfilPASS —

zur Sichtbarmachung lhrer Kompetenzen
und zur personlichen Standortbestimmung

Ich kann mehr, als ich weif3!

»Lebenslanges Lernen« ist in aller
Munde. Bei allen Tatigkeiten, in allen
Bereichen, in denen Menschen sich
engagieren, lernen sie und entwickeln
dabei Fahigkeiten und Kompetenzen,

Fur die Schule, fur die Ausbildung und
fur berufliche Tatigkeiten gibt'es
Zeugnisse, in denen das Gelernte
dokumentiert und bewertet wird.

In anderen Tatigkeitsfeldern gibtes
diesenicht.

Maoglicherweise ist nicht einmal Ihnen
selbst klar,'was Sie bereits alles gelernt
haben. Wenn Sie neugierig auf thre
vielfaltigen Fahigkeiten und Kompe-
tenzen sind, nehmen Sie sich Zeit und
arbeiten Sie den ProfilPASS durch.

Meine/Starken — meine Ziele

Die Entdeckung lhrer Fahigkeiten und
Kompetenzen macht Ihnen lhre
personlichen Starken und-Schwachen
bewusst.

Im ProfilPASS Plus konnen Sie Zeug-
nisse und Zertifikate, aber auch
andere Formen von Nachweisen und
Bescheinigungen sammeln.

Diese zu kennen, nutzt Ihnen zum
Beispiel bei:

der Planung lhrer beruflichen Weiterentwicklung,
der Vorbereitung Ihres (Wieder)Eintritts ins Erwerbsleben,
lhrer beruflichen oder personlichen (Neu)Orientierung,

lhrer Planung zukiinftiger Lernvorhaben.

Fur eine Bewerbung haben Sie damit
schon wichtige Vorarbeiten geleistet.
Hinweise zur Gestaltung von Bewer-
bungsunterlagen finden Sie auch im
ProfilPASS Plus.



Einleitung

Eine Reise zu mir selbst

Die Beschaftigung mit dem Profil-
PASS bedeutet eine intensive Ausein-
andersetzung mit der eigenen Persdn-
lichkeit, mit dem eigenen Tun und
Kénnen. Nehmen Sie sich deshalb Zeit
flr das Bearbeiten der einzelnen
Tatigkeitsfelder. Der ProfilPASS ist
nicht an einem Tag oder in ein paar
Stunden auszufullen. Wenn lhnen das
zu aufwandig vorkommt, fangen Sie
einfach mittendrin mit einem Tatig-
keitsfeld an. Sie mussen nicht alles
ausfillen!

Und legen Sie den ProfilPASS
zwischendurch ruhig wieder aus der
Hand. Wenn Sie den ganzen Profil-
PASS durcharbeiten wollen, reservie-
ren Sie sich ein Wochenende oder ein
paar Abende. Planen Sie ein, dass Sie
eventuell das Beratungsangebot

nutzen werden oder die eine oder
andere Frage im Gesprach mit
Verwandten oder Freunden erértern
wollen. Obwohl die Auseinander-
setzung mit den eigenen Fahigkeiten
und Kompetenzen eine sehr persén-
liche Angelegenheit ist, kann es
hilfreich sein, einzelne Schritte oder
Ergebnisse mit einer anderen Person
zu besprechen.

Die Arbeit mit dem ProfilPASS ist ein
Innehalten im alltaglichen Tun. Wer
sich auf diese Auseinandersetzung
einlasst,begibt sich auf eine Reise zu
sich selbst. An deren Ende sind Sie der
Antwort auf die Fragen »Wo stehe
ich?« und »Wo will ich hin?« sehr viel
naher gekommen.

Viel SpaB auf lhrer Entdeckungsreise!

Durch die Beschaftigung mit dem
ProfilPASS erhalten Sie ein Bild Ihrer
heutigen Kompetenzen und Fahigkei-
ten. Wenn Sie neugierig sind zu erfah-
ren, wie Sie sich weiterentwickelt

Im ProfilPASS werden lhnen Begriffe
begegnen, die Ihnen unbekannt sind.
Falls Sie solche Begriffe finden,
schauen Sie bitte im Internet unter
»www.profilpass.de« oder fragen
Sie Ihre Beratung.

Dieses Symbol finden Sie immer
dann, wenn es besonders hilfreich
ist, sich an eine Beraterin oder einen

; =™ Berater zu wenden.

haben, nehmen Sie ihn nach ein oder
zwei Jahren wieder zur Hand und
ergdnzen ihn um das, was Sie in der
Zwischenzeit getan und gelernt
haben.



Einleitung

Der ProfilPASS besteht aus mehreren Abschnitten, die Sie selbststandig oder

mit Unterstitzung einer Beraterin/eines Beraters bearbeiten.

Mein Leben - ein Uberblick

Meine Tatigkeitsfelder — eine Dokumentation
2.1 Hobbys und Interessen

2.2 Haushalt und Familie

2.3 Schule

2.4 Berufsausbildung

2.5 Wehrdienst, Zivildienst, Freiwilliges Jahr (FSJ/FOJ)
2.6 Arbeitsleben, Praktika, Jobs

2.7 Politisches und soziales Engagement/Ehrenamt
2.8 Besondere Lebenssituationen

Meine Kompetenzen - eine Bilanz

Meine Ziele und die nachsten Schritte

ProfilPASS Plus

Bewerbung bestehen
Kompetenzen erfassen
Zeugnisse ablegen
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Mein Leben - ein Uberblick

Mein Leben -

Der ProfilPASS will Sie dazu anregen,
alle Bereiche, in denen Sie im Laufe
Ihres Lebens tatig waren, unter'dem
Blickwinkel dessen zu betrachten, was
Sie dort gelernt haben.

Zunachst geht es darum, die verschie-
denen — aus lhrer heutigen Sicht wich-
tigen — Orte Und Zusammenhange zu
benennen, in denen Sie-tatigiwaren.
Dabei kann Ihre ehrenamtliche Tatig-
keit genauso wichtig sein wie lhre
Erwerbstatigkeit oder Ihr Hobby.

Die Ubersicht auf der néchsten Seite
soll Sie bei Ihren Uberlegungen unter-
stutzen. Die zeitliche Reihenfolge
spielt keine Rolle.

werden koénnen.

ein Uberblick

Der ProfilPASS ist nicht zur Weiter-
gabe an Dritte gedacht. Er ist Ihr ganz
personliches Dokument, und Sie allein
entscheiden, ob Sie Anderen einen
Einblick gewahren oder nicht.

Méoglicherweise treffen eine Reihe
dieser Tatigkeitsfelder gar nicht auf
Sie zu. Lassen Sie sich dadurch nicht
irritieren. Wichtig ist nur, was Sie tun
oder getan haben.

Wenn lhnen im Laufe der weiteren
Bearbeitung des ProfilPASS noch
etwas einféllt, was Sie vorher nicht
bedacht haben, kdnnen Sie dies
spater hinzuftgen.

Der ProfilPASS enthélt viele Beispiele, die verschiedene
Menschen vorstellen und zeigen, wie die Felder ausgefillt





