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Wie definieren Sie den Begriff „Gesundheit“? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie sieht die zukünftige demografische Entwicklung in Deutschland aus ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Welche Eckdaten aus den Gesundheitsstatistiken kennen Sie ? 

O Entwicklung der Häufigkeit von psychischen Erkrankungen _________________________ 

O Entwicklung der Arbeitsunfähigkeitstage _________________________________________ 

O Engagement-Index ____________________________________________________________ 

 

 

Was macht Mitarbeiter im Unternehmen krank ? 
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Welchen Einfluß hat das Führungsverhalten auf die Gesundheit der Mitarbeiter ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Welche Erfahrungen haben Sie mit Absentismus und dem Gegenteil davon – Präsentismus 
(Mitarbeiter kommen trotz Krankheit zur Arbeit) ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Welche Gründe könnte es für Absentismus / Präsentismus geben ? 
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Inwieweit hat der Vorgesetzte eine Vorbildfunktion im Hinblick auf die Gesundheit ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Was verstehen Sie unter dem Begriff „Beziehungsarbeit“ eines Vorgesetzten ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie können Führungskräfte die Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter beeinflussen ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


