Reflexionsbogen 1

Wie definieren Sie den Begriff ,Gesundheit”?

Wie sieht die zukinftige demografische Entwicklung in Deutschland aus ?

Welche Eckdaten aus den Gesundheitsstatistiken kennen Sie ?

0] Entwicklung der Haufigkeit von psychischen Erkrankungen

0 Entwicklung der Arbeitsunfahigkeitstage

O Engagement-Index

Was macht Mitarbeiter im Unternehmen krank ?




Reflexionsbogen 2

Welchen Einflufl3 hat das Fihrungsverhalten auf die Gesundheit der Mitarbeiter ?

Welche Erfahrungen haben Sie mit Absentismus und dem Gegenteil davon — Prasentismus
(Mitarbeiter kommen trotz Krankheit zur Arbeit) ?

Welche Grinde kénnte es fur Absentismus / Prasentismus geben ?




Reflexionsbogen 3

Inwieweit hat der Vorgesetzte eine Vorbildfunktion im Hinblick auf die Gesundheit ?

Was verstehen Sie unter dem Begriff ,Beziehungsarbeit* eines Vorgesetzten ?

Wie kénnen Fuhrungskrafte die Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiter beeinflussen ?




