Fuhrungsradar | : Fihrung und Organisation

Der Begriff Fihrungskompetenz bezeichnet die Fahigkeit leitender Personen in einer
Organisation, Fihrungsaufgaben erfolgreich zu bewaltigen. Den Erfolg kann man an der
Erflllung der Erwartungen von Kunden, Mitarbeiter, Fiskus, Kapitalgeber und
Offentlichkeit messen. Bei Fiihrungsaufgaben handelt es sich um einen Teilbereich der
Managementaufgaben. Dazu gehéren Planung, Organisation, Fihrung und Kontrolle.
H&ufig sind Fuhrungskréafte auch fur die Wahrnehmung von Managementaufgaben ver-
antwortlich; dann fallen Management- und Fiuhrungsaufgaben und die dazu erforderli-
chen Kompetenzen zusammen.

Der Fuhrungsradar | widmet sich der Thematik ,Fiihrung und Organisation®. Untersucht
werden die Dimensionen ,Strategische Orientierung®, ,Leistungsorientierung®, ,,Konflikt-
management und ,Leistungsbeurteilung”. Der Fihrungsradar | bietet zusatzlich die Mog-
lichkeit die Selbsteinschatzung mit einer Fremdeinschatzung abzugleichen. Dadurch
werden die Ergebnisse noch aussagekraftiger.
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