Kompetenzradar

Berufliche Kompetenz ist die Kompetenz in unterschiedlichen Situationen adaquat handeln zu kén-
nen (Handlungskompetenz). Handlungskompetenz ist daher weit mehr als bloRe Fachkompetenz.
Erfolgreiche Handlungskompetenz setzt sich vielmehr zusammen aus Fachkompetenz, Methoden-
kompetenz, Sozialkompetenz und Personlichkeitskompetenz. Dabei bezieht sich Fachkompetenz
auf das reine Fachwissen (Breite, Tiefe und Aktualitét); die Methodenkompetenz auf Kommunikati-
on, Fuhrung und Organisation; die Sozialkompetenz auf die Dimensionen Empathie, Zuhdéren und
Fordern der Mitarbeiter und die Personlichkeitskompetenz auf Lernfahigkeit, Feedbackfahigkeit und
den Umgang mit den eigenen Ressourcen (Strel3resistenz).

Der Kompetenzradar macht Aussagen Uber die persodnliche Starken und Schwachen. Betrachtet
werden sowohl introvertierte, als auch extrovertierte Dimensionen; aber auch Karriere- und Res-
sourcenpotentiale. Der Kompetenzradar bietet zusatzlich die Méglichkeit die Selbsteinschatzung
mit einer Fremdeinschatzung abzugleichen. Dadurch werden die Ergebnisse noch aussagekréafti-
ger.
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